

夏樂市華人浸信會施行細則

施行細則

第一章
聚會
一
教會應於每禮拜日早晨舉行崇拜。聖餐禮應於每月的第一個主日舉行。 
教會應定期舉行查經，禱告及團契。培靈及佈道性質的聚會應定期舉行。 

二
會友大會
1. 書面通知應於開會前二星期送達

2. 牧師應主持會議若缺席由執事會主席代理

3. 教會書記應保存會議記錄及文件。
第二章
投票

除了憲章及施行細則另有註明外，多數決投票都是最終的。
第三章
會籍

一
會友資格
1. 初信主者

凡相信和接受耶穌基督為個人救主及生命主宰者可申請受浸及成為會友。申請者將與牧師和執事會面談考核，接受浸禮，再經教會接納成為會友。
2. 其他浸信會教會的會友

其他浸信會教會的會友可從以下兩途徑之一成為會友：
a. 憑著以前教會的推薦信，經過牧師和執事會面談及推薦，再經由教會接納成為會友。
b. 憑基督徒經驗和見證，經牧師和執事會面談和推薦，再經由教會接納成為會友。
3. 其他宗派教會的會友

教會所著重的是會友的重生和委身的經驗，故此只要其他非浸信會宗派的教友能夠符合下列其中一項條件，便可依循第三章第一段2。(a) 或 (b) 途徑成為會友：
a. 教友是來自與本教會有相同信仰的其他宗派教會，而他所受的浸或洗禮是一個信而後受浸或洗的經驗。信而受浸或洗是象徵該教友與基督教信仰認同和委身並願意加入教會成為肢體。
b. 教友是來自與本教會有相同信仰的其他宗派教會，而他在受浸或洗禮後曾接受 “堅信禮”。 本教會接受任何形式的浸或洗禮，只要他在接受浸或洗禮後曾接受“堅信禮”，是表示他對基督信仰的認同和委身並願意加入教會成為肢體。
不能符合上述兩項要求之一的教友則一律需要接受浸禮。
以上所有申請者需參加並完成“會友訓練課程”。

二
會友的權利和義務

1. 會友必須有信心的過基督徒生活；無間斷地參與教會敬拜 神和其他聚會;對教會有忠心的事奉、什一奉獻和其他奉獻。
2. 只有十八歲或以上的經常會友才有投票和被提名的資格。
3. 會友若無充份理由而缺席教會的聚會三個月以上，牧師和執事會應提醒該會友對神和教會應盡的責任。無充份理由而缺席一年以上者，其會籍將由牧師和執事會重新考核。該會友應被視作非經常會友，因而失去投票和被提名的資格。
三
會籍轉移

任何忠實會友轉會至另一信仰與規條相當之教會，可向教會要求轉會信，教會亦當給予。若此會友未受浸禮，在信中當予以註明。
四
終止會友資格

1. 任何會友若偏離本教會之信仰宣言，行為舉止不道德或其他不良行為，教會得終止其會友資格。 以上情況唯有在執行委員會多次嚐試將其挽回，並在教會的聽證會均失敗之下方可執行。
2. 會友資格之終止須經三分之二教會會友在經常或特別會議中通過方可。
五
恢復會友資格

任何被本教會終止會友資格者須經執行委員會審核並向教會推薦後，經三分之二教會會友投票通過後方可恢復其會友資格。
第四章
執行委員會
執行委員會由牧師和執事組成。他們應定期在一起討論教會屬靈方面的事工。

一   牧師
1. 職責
牧師應負責監督教會的福祉。除了因會議的性質需要牧師迴避外，牧師在教會所有的委員會、部門或組織內均有投票權。牧師負責主日敬拜、分派主餐、其他聖禮、及教導教會成員的靈命需要。牧師應負責主日講台的事工、及與執事會協調安排在他缺席時的講員。
2. 聘牧
教會在牧師職位出缺時聘請牧師。 聘牧委員會由執行委員會任命。聘牧委員會應遵照聘牧指導方針尋找和提出一位候選人。這個候選人的條件是信仰純正，具有基督徒的品格，並符合教會的需要。在詳盡地與候選人面談接觸後，聘牧委員會應作出提名。牧師候選人應由聘牧委員全體同意後推薦給執行委員會和議事會。經執行委員會和議事會批准後，聘請牧師事宜當在聘牧會議中舉行， 至少要有一星期的時間通知會友召開此項會議。最後的決定要以出席票者三分之二為準。若是受推薦之牧師未得三分之二的投票，聘牧委員會將尋求另一位牧者。 聘牧會議中投票結果為最終的。

3. 任期

a. 第一個和第二個任期均為三年。第二個任期以後的任期時間由執行委員會決定。

b. 續合約要有執行委員會至少三分之二的同意方得批准。

c. 在合約期滿前六個月，執行委員會應開始續聘工作。在合約期滿前至少三個月，執行委員會要做出決定。

d. 董事會負責起草牧師和教會間的聘牧合約。 
4. 辭職

牧師應於至少三個月前給教會書面通知。

5. 解聘

如果牧師有違反聖經教導（根據提摩太前書3: 1-7）的行為，執行委員會應進行調查，並根據情況向牧師做出勸告或向會眾提出解聘的建議。如果調查的結論是解聘，則要召集全體會眾進行投票表决。解聘要得出席票者三分之二的同意。解聘一經批准，牧師應立即離開職位。教會應付給牧師相當3個月的工資和福利。

二  執事
1. 職責
執事應以教會的僕人自居，與牧師同工，及在聖靈的引導下負責督導教會所有的事工及其進展。 

a. 與牧師同工在教導、規劃、監督紀律、及各項事工上牧養教會；
b. 對牧師進行評估；
c. 建立和維護與教會所有會員屬靈的肢體關係；
d. 幫助牧師舉行聖餐禮；
e. 監督教會產業的使用；

f. 參與及評估教會接納新會員的過程；
g. 幫助牧師進行浸禮和會友訓練課程；

h. 監督愛心奉献的分配；

牧師或執事會主席可召開特別執事會以回應特別的需要。
2. 選任
執事需從行為符合聖經教導的會友中選出。教會每年應依據以下的條件選舉執事：
a. 執事的人數應由教會的家庭數目來決定。每一位執事以負責不超過十五個家庭為準；
b. 執事每一任期為三年；
c. 執事的選舉應安排成每年均有三分之一的人數任期屆滿；
d. 執事任期屆滿後應休息一年方得再選；
e. 如果一執事職位在任期屆滿前出缺超過三個月，執行委員會應推薦合適的人選遞補至該年期滿為止。此人仍可再被選為下一屆三年任期的執事職位。
f. 執事的提名和選舉應按以下方式進行：
提名委員會應於選舉前六個月提名並通知被提名人。如接受為執事候選人，執行委員會要對候選人進行執事和門徒方面的訓練。得票最多的候選人將擔任執事。

第五章
議事會

一
組織

議事會由下列成員組成：
1. 執行委員會

2. 主日學校長
3. 姊妹會主席
4. 弟兄會主席
5. 司庫
6. 外展部主席
7. 崇拜委員會主席
牧師在議事會中出任主席和顧問之職。牧師亦可推薦另一位執行委員會的成員行使主席職務。教會其他部門代表可應議事會要求出席報告有關事項。
二
職責

議事會應為計劃、協調、建議教會各項活動而舉行經常會議。並完成執行委員會的决定。
三
資格 
1. 必須是本教會會友滿兩年

2. 經常參加主日崇拜

3. 經常參加主日學

4. 有固定的靈修時間

5. 是受人尊敬、成熟的基督徒

6. 熟悉本教會的憲章及施行細則

第六章
同工
被選舉的同工應包括主日學校長、外展部主席、弟兄會主席、姊妹會主席、崇拜委員會主席、宣教部主席、司庫、財務秘書、董事、建築物管理委員會主席、膳食委員會主席、兒童照顧委員會主席、教會秘書、媒傳委員會主席。所有以上同工應由提名委員會提名，經會友大會投票後，由最高票者當選。所有教會同工的任期，除了有特別註明外，均為一年。 
一  主日學校長的職責

主日學校長應監督主日學並根據美南浸信會主日學協會的規章管理主日學事務。經執行委員會同意， 主日學校長亦可舉辦其他合適的主日學活動。主日學校長須熟知良好的宗教教育方式，並加以使用。 主日學校長應與主日學老師及同工舉行定期會議。 
主日學校長的職責如下：
1. 負責決定主日學組織的需要，以便有效的接觸並教導學員。
2. 給予主日學召募同工的方向。
3. 與外展部主席合作發展教會的外展事工。
4. 決定同工訓練的需要，並擬定週詳的訓練計劃。
5. 擬定並執行聖經教學的計劃。
6. 提供選擇並使用教材的方向。
7. 保存並評估主日學記錄，以便未來發展所用。
8. 定期向議事會報告主日學的進展。
二  外展部主席的職責

外展部主席負責發展及領導外展對象的系統；記錄外展對象名單；分配外展對象予主日學以便聯繫與探訪；為教會成員提供傳福音的訓練；並親自參與探訪。
三  弟兄會主席的職責

弟兄會主席應參考記載於美南浸信會弟兄委員會的工作，鼓勵弟兄們積極參與教會活動。弟兄會主席應積極鼓勵非基督徒參加佈道性聚會。
四  姊妹會主席的職責

姊妹會主席應鼓勵姊妹們積極參與教會活動。姊妹會主席應積極鼓勵非基督徒參加佈道性聚會。 
五  崇拜委員會主席的職責

崇拜委員會主席負責監督及協調主日崇拜及其他特別崇拜事務。崇拜委員會主席應與牧師一起準備崇拜事務。 
六  差傳部主席的職責

差傳部主席負責計劃和宣導差傳的事工，並計劃和組織差傳年會。差傳部主席負責領導差傳委員會，並向執行委員會推薦接受教會支持的基督教機構和宣教士。
七  司庫的職責

司庫是兩年任期。司庫及財務秘書的選舉應安排成每年僅有其中一人任期屆滿。司庫可以連任，但不能超過兩任。
司庫的職責如下：
1. 負責接收所有給教會的奉献和教會的各項收入，並向財務祕書出據收款收據。負責將款存入銀行。
2. 應與董事一起在教會各項支出支票上簽字。所有記錄均為教會的財產。
3. 在財務和預算委員會的合作下，司庫應提交年度預算草案，經議事會審後再由會員大會表决通過。
4. 審核發票並寄出財務祕書開出的支票。
5. 向會友通報大筆開支（由議事會决定）或在年度預算以外的開支。
八   財務祕書職責
財務祕書是兩年任期。財務秘書及司庫的選舉應安排成每年僅有其中一人任期屆滿。財務祕書可以連任，但不能超過兩任。
財務祕書的職責如下：











1. 與司庫及指定同工核算主日的奉獻，並準備存款單。
2. 記錄所有存款。
3. 訂購並分發奉獻信封袋。
4. 保持個人奉獻的正確記錄，並每年將記錄寄給奉獻者。
5. 登錄指定奉獻（例如: 50元給詩班）。
6. 支付教會的支出。當款項用盡時，通知各委員會負責人。
7. 維持教會正確的財務記錄。
8. 完成每三個月的課稅表格。
9. 準備收師的薪資及有關文件。
10. 處理所有員工財務表格及報告。
11. 每半年申請退稅。
12. 準備並公佈教會每月及年度財務報告。
13. 應牧師、司庫、董事要求提供關於教會政策的財務狀況。
14. 準備給非會友的奉獻收據。
九  董事的職責

       董事會由三人組成。職位每任三年。每年應更換一位成員。
董事會應掌管教會所有財產的產權。董事會應執行教會所有合約、地契、貸款、遺贈、責任保險、或其他財務事項。董事會除了教會授權外，不可買賣、貸款、租賃、移轉、控制或使用教會產業。董事會對教會的任何訴訟均不負私人責任。
十  建築物管理委員會主席的職責
建築物管理委員會應選出合適的會友，組成委員會行使以下職責：
1. 負責維修教會建築物及產業。
2. 確定冷暖氣恰當的使用，並於各聚會後關窗鎖門。
3. 設立教會建築的安全系統。
4. 刻印並登錄教會的產物（例如電腦、影印機、電視、錄影機等）。
5. 在特别活動時與膳食委員會合作。
6. 監督清潔工人、剪草、修護等工作。
7. 購買、清點教會各樣需用品（例如清潔劑、肥皂、燈泡等）。
十一     膳食委員會主席的職責
膳食委員會主席應選出合適的會友組成委員會行使以下職責：
1. 監督，負責廚房及用具的使用，維修及清理；
2. 發展並建議教會膳食的政策及程序；
3. 負責預備教會膳食（主日聚餐、家庭聚餐等）；
4. 洽商婚禮或其他事件的食物預備；
5. 特別委員會可因特別事件組成（例如聖誕節聚餐、教會野餐等）；
6. 應視需要與建築物管理委員會或其他相關委員會溝通執行職務。
十二   兒童照顧委員會主席的職責
兒童照顧委員會主席應選擇合適的會友組成委員會行使以下職責：
1. 負責安排教會經常及特別聚會的孩童管理同工。
2. 設立育嬰室的管理及安全守則。
3. 教育及監督孩童管理同工以確保育嬰室的適當運作。
十三     教會秘書的職責
秘書應保存所有關於教會發展史，有歷史價值，會友名冊等文件，並準備會友大會通知書。秘書應出席教會所有會議並負責會議記錄。
十四
媒傳委員會主席的職責
媒傳委員會主席應選擇合適的會友組成委員會行使以下職責：
1. 與其他同工選擇並購買圖書及各樣視聽材料。
2. 建立借閱的手續。
3. 鼓勵會眾使用媒傳中心。
第七章
委員會
下列的各項委員會是為教會的日常運作而成立：
一  提名委員會

二  崇拜委員會

三  預算及財務委員會

議事會可按實際需要建議成立永久性或暫時性的其他委員會。
一   提名委員會
議事會是教會的提名委員會。提名委員會的作用是為教會所有的事奉的職位提出合適的侯選人名單，作調整，為新的事奉職位提出人選。他們應選擇、面談、和提出合適的侯選人名單；或是徵詢以前和現任在此職位同工的意見。候選人名單應提交會友大會進行選舉。 
二  崇拜委員會
1. 成員

              崇拜委員會應由崇拜委員會主席、聖樂部主席、執事會代表、招待代表及牧師組成。
2. 職責

a. 評估教會的經常及特別崇拜活動，並提出改進的建議。
b. 協調並建議合適的音樂活動，以完全教會的崇拜及其他的特別聚會。
c. 加強詩班指揮、牧師及會眾間的溝通。
d. 組職特别的音樂崇拜節目，並視需要承担其他責任。
e. 監督並訓練招待在崇拜時的事奉。
f. 為領聖餐做準備(詳見附錄)。 

三  預算及財務委員會

1. 成員

預算及財務委員會應包括董事、司庫、財務秘書。其他的同工可經議事會同意後加入。
2. 職責

司庫，財務秘書應負責教會的一般性財務工作。在委員會的幫助下，司庫應向議事會呈交教會的年度預算。預算及財務委員會應以忠心管家的態度事奉，並留心使用教會的預算。
第八章 
附錄
一
主日聖餐的程序

崇拜委員會內的執事代表應負責主日聖餐的準備工作：
1. 購買足量的聖餐用品（杯子、餅、葡萄酒等）。
2. 決定並向教會推薦所需用的物品（主餐盤、桌巾等）。
3. 確定每聖餐日所有用品均已備妥。
4. 確定每聖餐日後所有用品均洗淨並收妥。
5. 與牧師一起決定每年聖餐禮的日期。
6. 協助牧師評估聖餐禮的果效，並計劃以特別方式傳揚聖餐禮的真義。
7. 監督並訓練聖餐禮的協助同工。
二
浸禮的程序

1. 與牧師決定浸禮的日期，並預先通知接受浸禮的候選人。
2. 確定所有需用物品及場所均已準備妥當（受浸袍，毛巾，手帕，受浸池的水溫，燈光等）。
3. 為牧師及候選人等在浸禮前安排一段時間做過程說明和禱告。
4. 通知候選人其使用的更衣室，確定每位候選人都有浸禮袍，毛巾及手帕，並解答候選人可能提出的問題。
5. 當多人受浸時，協助牧師安排候選人受浸的先後次序，及為每一位候選人準備一張名卡供牧師使用。  
6. 協助候選人進出受浸池及進入更衣室。
7. 安排清洗，修補受浸所用的物品，以備下次使用。
8. 確定受浸池在浸禮後已妥善清理。
9. 與牧師評估浸禮及建議改進方法。
三  人事 

教會秘書

教會秘書向牧師負責，並在牧師監督下安排所有的工作。  

秘書的職責如下：
1. 記錄牧師的指示

2. 分發教會信件

3. 接待訪客及接聽電話

4. 登錄教會活動於月曆

5. 分發教會通知

6. 提供其他一般秘書性服務

若經牧師許可，教會秘書可視需要幫助教會其他同工。
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